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Executive Summary :In 2025, Iran’s economy—particularly the private sector—entered a phase 

of intensified structural instability, driven by accumulated macroeconomic uncertainty, repeated 
political-security shocks, weak productive investment, and the transfer of adjustment costs to 
firms and labor. These forces have generated a negative feedback loop linking the labor market, 
household livelihoods, and economic competitiveness. Under these conditions, the central labor-
market challenge is no longer the unemployment rate itself, but the erosion of the social function 
of employment—its capacity to ensure economic security, psychological stability, and a viable 
basis for life planning.Purchasing Managers’ Index (PMI) data for 2025 indicate that firms’ 
precautionary behavior in the labor market has shifted from a temporary response to a persistent 
pattern. The industrial employment sub-index remained below the 50 threshold in most months, 
averaging 47.9, reflecting a consolidation of hiring freezes and the suspension of expansionary 
employment decisions. In the overall economy, a brief rise in the employment PMI to 56.1 in May 
2025, followed by a sharp drop to 43 in June 2025, highlights heightened shock sensitivity and 
insufficient institutional stability for labor absorption, a condition that intensified following the 
political-security tensions of May–June 2025.In the formal labor market, while the 
unemployment rate stood at 7.6 percent in 2024, evidence from 2025 shows that adjustment has 
occurred primarily through a deterioration in job quality. Around 35 percent of employed workers 
work fewer than 44 hours per week, and the expansion of underemployment, temporary 
contracts, and informal work has shifted economic risk from firms and the state to individuals and 
households. As a result, a substantial share of the employed workforce faces chronic uncertainty, 
and employment no longer guarantees economic security.At the same time, intensified livelihood 
pressures have reinforced these dynamics. The food expenditure index increased from 16.7 in 
2013 to 309.3 in 2024, and the housing index from 29 to 260.7, indicating that inflation has 
penetrated the core of household survival and social reproduction. Decile-based inflation data for 
the first ten months of 2025 show that annual inflation exceeded 50 percent across all income 
deciles, making high inflation a generalized social reality: lower-income deciles face consumption 
freezes and entrenched poverty, while middle-income groups experience gradual erosion of living 
standards and downward social mobility.The combined outcome is the consolidation of a negative 
socio-economic feedback loop: hiring freezes and declining real wages intensify welfare 
pressures; these pressures undermine motivation, productivity, and social trust; erosion of 
human and social capital weakens firm competitiveness and market sustainability; and this, in 
turn, deepens recessionary dynamics and labor-market uncertainty. If sustained, this trajectory 
risks locking Iran’s economy into a simultaneous path of production stagnation, erosion of the 
working middle class, and rising latent social discontent.Accordingly, 2025 should be understood 
not merely as a continuation of past trends, but as a critical point of intensification and lock-in in 
the relationship between hiring stagnation, livelihood pressure, and human-capital erosion. 
Addressing this requires coordinated policy interventions focused on redefining employment as 
a pillar of social stability, reducing labor-market uncertainty for firms, narrowing the gap between 
real wages and living costs, and strengthening human capital as a prerequisite for sustainable 
private-sector competitiveness. 
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 چکیده مدیریتی 

ای که در آن ای از تشدید ناپایداری ساختاری شده است؛ مرحلهوارد مرحله ۱۴۰۴ویژه در بخش خصوصی، در سال اقتصاد ایران، به 

  بنگاه   به  تعدیل  های هزینه  عمده  بخش  انتقال  و  مولد   گذاریسرمایه  ضعف   امنیتی،-های سیاسیهای کلان، شوکانباشت نااطمینانی

 محوری   لهامس شرایط،  این در.  است کرده  ایجاد  اقتصادی  پذیریرقابت و خانوار معیشت کار،  بازار میان  منفی ایچرخه کار،   نیروی و

  ثبات   اقتصادی،   امنیت  تأمین  در  آن  ناتوانی   و   اشتغال«  اجتماعی   »کارکرد  فزاینده  تضعیف  بلکه  نیست،  بیکاری  نرخ  صرفاً  دیگر  کار  بازار

روشنی نشان  به  ۱۴۰۴های شاخص مدیران خرید )شامخ( در سال  داده.است  شاغل  خانوارهای  برای  زندگی   ریزیبرنامه امکان  و  روانی

ها در بازار کار از حالت موقتی خارج و به یک الگوی پایدار تبدیل شده است. زیرشاخص »میزان استخدام دهد رفتار احتیاطی بنگاهمی

واحد    ۴۷.۹واحد باقی مانده و میانگین آن حدود    ۵۰های سال زیر مرز  کارگیری نیروی انسانی« در بخش صنعت در اغلب ماهو به

های صنعتی است. در شامخ کل اقتصاد  ای در بنگاههای توسعهبوده است. این وضعیت، بیانگر تثبیت »فریز استخدام« و تعلیق تصمیم

دهد بازار کار واحد در خردادماه نشان می  ۴۳ماه و سقوط آن به  واحد در اردیبهشت   ۵۶.۱مدت شاخص استخدام تا  نیز جهش کوتاه

پذیر شده و از ثبات نهادی لازم برای جذب نیروی انسانی جدید برخوردار نیست؛ وضعیتی که پس از  شدت شوکبه  ۱۴۰۴در سال  

 ۷.۶حدود    ۱۴۰۳در سطح بازار کار رسمی، اگرچه نرخ بیکاری در سال  .است  شده  تشدید  تیرماه  و   خرداد  امنیتی-های سیاسیتنش

؛به این  دهد تعدیل بازار کار عمدتاً از مسیر کاهش کیفیت اشتغال رخ داده استنشان می ۱۴۰۴درصد گزارش شده، اما شواهد سال 

کنند و گسترش اشتغال ناقص، موقت و غیررسمی، به انتقال  ساعت در هفته کار می  ۴۴درصد شاغلان کمتر از    ۳۵حدود  معنا که  

توجهی از نیروی کار شاغل در وضعیت نااطمینانی  ریسک اقتصادی از بنگاه و دولت به فرد و خانوار انجامیده است. در نتیجه، بخش قابل

، تشدید فشارهای  های اخیرو در ادامه روند سال  زمانهم.شودکننده امنیت اقتصادی تلقی نمیمزمن قرار گرفته و اشتغال دیگر تضمین 

 ۳. ۳۰۹به    ۱۳۹۲در سال    ۱۶.۷افزایش شاخص هزینه خوراک از  که  نحوی؛به این روند را تعمیق کرده است  جاریمعیشتی در سال  

خانوار نفوذ کرده است. توزیع    دهد تورم به هسته بقا و بازتولید اجتماعی نشان می  ۲۶۰.۷به    ۲۹و شاخص مسکن از    ۱۴۰۳در سال  

درصد عبور کرده و    ۵۰ها از مرز  نیز حاکی از آن است که نرخ تورم سالانه در همه دهک  ۱۴۰۴ماهه نخست سال  دهکی تورم در ده

های  شده و دهکهای پایین با انجماد مصرف و فقر تثبیتتجربه تورم بالا به یک واقعیت عمومی تبدیل شده است. در این میان، دهک

گیری و تثبیت حلقه برآیند این تحولات، شکل.اندمیانی با فرسایش تدریجی سبک زندگی و احساس سقوط اجتماعی مواجه شده

      کندمی  تشدید  را  شاغل  خانوارهای  رفاهی  فشار  واقعی،  دستمزد  ماندگیعقب  و  استخدام  فریز:  است  اجتماعی –بازخورد منفی اقتصادی

  ها بنگاه  پذیری رقابت  اجتماعی،   و   انسانی   سرمایه  تضعیف  دهد؛ می  کاهش  را  کار   نیروی   اجتماعی   اعتماد  و   وریبهره  انگیزه،   رفاهی،   فشار

  اقتصاد  تواند می  روند   این  تداوم. شودمی  منجر  کار  بازار  در   نااطمینانی  و   رکود  تعمیق به  خود  امر  این  و   کرده   محدود   را  بازار  پایداری  و

 .کند تثبیت خاموش اجتماعی  نارضایتی افزایش و  شاغل متوسط طبقه فرسایش تولید، رکود زمانهم مسیر در را ایران

بلکه نقطه تشدید و قفل  ۱۴۰۴سال    ترتیب،اینبه پیشین،  ادامه روندهای  باید نه صرفاً  استخدام، فشار  را  میان رکود  پیوند  شدن 

ها  دارد که محور آن   ضرورتای از مداخلات سیاستی هماهنگ  معیشتی و تضعیف سرمایه انسانی دانست. در چنین شرایطی، مجموعه

ها در بازار کار، ترمیم شکاف میان دستمزد واقعی و هزینه زندگی  بازتعریف نقش اشتغال در ثبات اجتماعی، کاهش نااطمینانی بنگاه

 .پذیری پایدار بخش خصوصی استشرط رقابتعنوان پیشو تقویت سرمایه انسانی به
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 مقدمه 

رقابت  کلیدی  عناصر  از  یکی  انسانی  که نیروی  اقتصادی  در  است.  تولید  بخش  محدودیت  ها  دهه   پذیری  با 

آلات و تجهیزات تحت تأثیر کمبود ارز  گذاری صنعتی و کندی نوسازی فناوری مواجه بوده و واردات ماشینسرمایه

تر  وری و مزیت رقابتی پررنگ عنوان حامل بهره و هزینه تأمین مالی کاهش یافته است، نقش نیروی انسانی ماهر به 

گذاری فیزیکی شده و کارکرد آن  نوعی جانشین بخشی از سرمایه شده است. در چنین شرایطی، سرمایه انسانی به 

های شاخص مدیران خرید )شامخ( طی دو  یافته .وری اهمیت بیشتری یافته استدر تداوم تولید و افزایش بهره

با نااطمینانی و فشار هزینه دهد بخش خصوصی، به سال اخیر نشان می  ای ناچار به  ویژه در صنعت، در مواجهه 

جایی نیروی ماهر و  های نیروی انسانی شده است. توقف جذب نیرو، تعدیل، کاهش شیفت، جابه ری سیاستبازنگ 

ها به افزایش ریسک  که ناشی از ضعف تقاضا برای نیروی انسانی باشد، واکنش بنگاهافت انگیزه کاری، بیش از آن 

مدت مدت از منظر مالی قابل دفاع باشند، اما در میان ها ممکن است در کوتاههای جاری است. این سیاستو هزینه 

است این درحالی .دهند پذیری را افزایش می وری و سرمایه انسانی را محدود کرده و هزینه رقابتظرفیت تولید، بهره 

اصلاح یارانه کالاهای اساسی، حذف ارز ترجیحی،    های اقتصادی کلان نظیرسیاستهای اخیر،  که خصوصا در ماه 

ها اگرچه با  اند. این سیاستو رشد بالای تورم در بخش خوراکی و مسکن، این چرخه را تشدید کرده   تغییر نرخ ارز

اند، اما در غیاب پیوست بازار کار و نیروی انسانی، بخشی از بار  هدف اصلاح ساختار و کاهش ناکارایی اتخاذ شده

اند؛ انتقالی که در عمل موجب کاهش دستمزد واقعی، افت کیفیت  تعدیل را به بنگاه و نیروی کار منتقل کرده 

بگیران  در سطح خانوار، کارگران کارگاهی و حقوق نحوی که  ؛ به سرمایه انسانی و افزایش میل به مهاجرت شده است

رو هستند؛ فشاری که از شکاف میان درآمدهای نسبتا  روبه   ایسابقهبی   بخش خصوصی با پدیده »فشار رفاهی«

گیرد. این فشار در کالاهای ضروری مانند خوراک و  شکل می   مستمر و روزافزون   افزایشهای رو به  ثابت و قیمت 

معنای وضعیتی است  و به    کند مسکن و همچنین در خدماتی چون بهداشت و آموزش با شدت بیشتری بروز می 

حقوق که   خانوار  آن،  و  در  اقتصادی  امنیت  مصرف،  استانداردهای  حداقل  حفظ  به  قادر  اشتغال،  وجود  با  بگیر 

میان برنامه  نیستریزی  فرزندان  آینده  و  آموزش، سلامت  برای  بالای  ترتیب،  اینبه   .مدت  در سبد    اساسیسهم 

معیشتی، بلکه متغیری تأثیرگذار بر انگیزه    مساله شود فشار رفاهی نه صرفا یک  مصرف خانوار کارگری باعث می 

ـ سطح    اثر   پیوند این دو سطح در نهایت،  .اجرتی باشد ریزی خانوار و حتی تصمیمات جمعیتی و مهکاری، برنامه 

کاهش رفاه و قدرت خرید نیروی کار، انگیزه و   :کند بگیر ـ یک حلقه بازخورد ایجاد می بنگاه و سطح خانوار حقوق 

می بهره کاهش  را  بهره وری  افت  رقابتدهد؛  و  افزایش  را  تولید  هزینه  می وری  محدود  را  صنعتی  کند؛  پذیری 

پذیری و نبود افق درآمدی روشن، بخشی از نیروی ماهر را به سمت اشتغال غیررسمی یا مهاجرت محدودیت رقابت
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و خروج نیروی ماهر نیز سرمایه انسانی بخش خصوصی را کاهش داده و هزینه جایگزینی مهارت را   دهد سوق می 

ای وارد کرده و این فشار نهایتا  های بیمه دهد. کاهش اشتغال رسمی نیز فشار مالی بیشتری بر صندوق افزایش می 

در صورت تداوم این روند، اقتصاد ایران با تهدیدی ساختاری  .گرددهای تولید و بخش خصوصی بازمی به هزینه 

پذیری بخش  وری، که پیامد آن محدود شدن ظرفیت رقابت شود: فرسایش سرمایه انسانی و کاهش بهره مواجه می 

   های اجتماعی و رفاهی در آینده است.خصوصی و افزایش هزینه 

 ایران  ها در بازار کاررفتار بنگاه 

کم طی دو سال اخیر در وضعیت  دهد اقتصاد ایران دست های متوالی »شاخص مدیران خرید« نشان می گزارش 

کارگیری نیروی انسانی« در بخش  بررسی روند زیرشاخص »میزان استخدام و به   رکودی ممتد قرار داشته است.

های سال در وضعیت  دهد بازار کار صنعتی کشور در اغلب ماه از فروردین تا آذر( نشان می )  ۱۴۰۴صنعت طی سال  

 انقباضی و مبتنی بر احتیاط ساختاری قرار داشته است. 

 

 

 ۱۴۰۴های اتاق ایران، مرکز پژوهشمنبع:

هایی طور مقطعی نشانه قرار گرفته و به   ۵۰واحد اندکی بالاتر از مرز    ۵۱ماه با ثبت عدد  اگرچه شاخص در فروردین 

صورت  ماه به بعد، شاخص به کند، اما این وضعیت پایدار نبوده و از اردیبهشتاز افزایش استخدام را منعکس می 

شود که  واحد برآورد می   ۴۷.۹بازگشته است. میانگین این شاخص در کل دوره حدود    ۵۰مستمر به زیر سطح  

 .های مربوط به نیروی انسانی استگیری های صنعتی در تصمیم کارانه بنگاه حاکی از غالب بودن رویکرد محافظه 



 





 



۱۴۰۴میزان استخدام و به کارگیری نیروی انسانی در صنعت۱نمودار 
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توان بیش از آنکه نشانه بهبود بنیادین در بازار کار صنعت دانست، حاصل  ماه را می افزایش شاخص در فروردین 

عوامل فصلی از جمله بازگشت فعالیت واحدهای تولیدی پس از تعطیلات نوروز، آغاز مجدد خطوط تولید و تکمیل  

پروژه  انسانی  نیمه نیروی  )های  اردیبهشت  در  افت سریع شاخص  تلقی کرد.  نشان  (  ۴۶.۳و خرداد )(  ۴۶.۸تمام 

محدودیت می  بر  نتوانسته  اولیه  افزایش  این  که  همچون  دهد  عواملی  کند.  غلبه  صنعت  بخش  ساختاری  های 

اند  های مالی و تنگنای نقدینگی، باعث شدههای تولید، محدودیت نااطمینانی نسبت به تقاضای مؤثر، افزایش هزینه 

اهمیت افت شاخص در خردادماه و تداوم آن  .از مسیر گسترش اشتغال فاصله بگیرند   های صنعتی به سرعتبنگاه

  افزایش   و  امنیتی–های سیاسیتنش .  کرد  تحلیل  مقطع   این  امنیتی–در تیرماه را باید در بستر تحولات سیاسی

گیری  های سیستماتیک اقتصاد را افزایش داده و فضای تصمیم ، ریسک۱۴۰۴تیر  و  خرداد   در   ژئوپلیتیک   ریسک

شدت تحت تأثیر قرار داده است. بخش صنعت، به دلیل وابستگی بالا به واردات مواد اولیه،  های صنعتی را به بنگاه

های ژئوپلیتیک حساسیت ونقل و ثبات بازارهای داخلی و خارجی، نسبت به شوک های تأمین، انرژی، حملزنجیره 

های صنعتی در واکنش به این نااطمینانی،  ر آن است که بنگاه واحد در تیرماه بیانگ   ۴۷.۳بیشتری دارد. ثبت شاخص  

 .اند تر حرکت کرده های انقباضی های استخدامی خود را به تعویق انداخته و به سمت سیاستتصمیم 

هایی از بهبود محدود  های امنیتی، شاخص استخدام در بخش صنعت نشانه های پس از فروکش نسبی تنش در ماه 

، شهریور  ( ۴۸.۱شده در مرداد ) دهد، اما این بهبود هرگز به سطح انبساطی نرسیده است. مقادیر ثبت نشان می 

حاکی از آن است که بازار کار صنعتی وارد فاز »ثبات شکننده« شده؛ وضعیتی  (  ۴۸.۴و آبان ) (  ۴۸.۹، مهر ) (۴۷.۴)

گیرد. کاهش  ای برای جذب نیروی جدید نیز شکل نمی شود، اما انگیزه که در آن کاهش شدید اشتغال متوقف می 

واحد، مؤید آن است که با نزدیک شدن به پایان سال و تداوم ابهامات اقتصادی    ۴۶.۸مجدد شاخص در آذرماه به  

قرار گرفتن شاخص استخدام صنعت در بازه نسبتاً  .های صنعتی تشدید شده استطی بنگاهو سیاسی، رویکرد احتیا

های صنعتی به شرایط  دهنده آن است که واکنش غالب بنگاهواحد طی بخش عمده سال، نشان   ۴۹تا   ۴۶محدود  

نامطمئن، نه تعدیل گسترده نیروی کار، بلکه »فریز استخدام« و جایگزینی ناقص نیروی انسانی بوده است. در  

داده  ترجیح  صنعتی  واحدهای  از  بسیاری  بهره عمل،  افزایش  موجود،  کار  نیروی  حفظ  با  از  اند  استفاده  وری، 

برون اضافه یا  قراردادهای موقت  از فعالیتکاری،  استخدامی پرهیز  سپاری بخشی  بلندمدت  تعهدات  ایجاد  از  ها، 

بیش از آنکه در مسیر تعدیل نیروی انسانی قرار    ۱۴۰۴  کنند. این الگو بیانگر آن است که بخش صنعت در سال

 .ای بوده استهای توسعه گیرد، در وضعیت انتظار و تعلیق تصمیم 

به  و  استخدام  »میزان  زیرشاخص  روند  در بخش صنعت طی سال  در مجموع،  انسانی«  نیروی    ۱۴۰۴کارگیری 

های  های سیاسی و شوک های ساختاری، نااطمینانیزمان محدودیتدهنده اقتصادی است که تحت فشار هم بازتاب
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ثباتی، نقش مهمی در تثبیت رفتارهای  روزه خرداد و تیر، با تشدید فضای بی ۱۲امنیتی قرار داشته است. جنگ  

گیری روندی پایدار در افزایش اشتغال صنعتی شده است. های صنعتی ایفا کرده و مانع از شکلکارانه بنگاه محافظه 

های سیاسی و ایجاد ثبات در محیط  دهد که تا زمان بهبود انتظارات، کاهش ریسک تداوم این وضعیت نشان می 

مقایسه روند  .گیری در حوزه استخدام در بخش صنعت همچنان محتاطانه باقی خواهد ماند کلان اقتصاد، تصمیم 

کل اقتصاد    با همین زیرشاخص در شامخکارگیری نیروی انسانی« در بخش صنعت  زیرشاخص »میزان استخدام و به 

اند، اما الگوی واکنش  د اگرچه هر دو حوزه در مجموع در وضعیت انقباضی قرار داشته دهنشان می   ۱۴۰۴طی سال  

تنها از نظر سطح  ها نه این تفاوت ت؛طور معناداری متفاوت بوده اس به تحولات اقتصادی و سیاسی به  این دو بخش

 .ها قابل مشاهده استها به نااطمینانیشاخص، بلکه از حیث شدت نوسانات، پایداری رفتار و نوع واکنش بنگاه 

واحد    ۵۶.۱ماه با ثبت عدد  تری داشته و تنها در اردیبهشتدر سطح کل اقتصاد، شاخص استخدام رفتار نوسانی 

مدت، که بلافاصله در خردادماه با سقوط شدید شاخص به سطح  وارد محدوده انبساطی شده است. این جهش کوتاه 

نشان می   ۴۳ به شوک واحد خنثی شده،  اقتصاد نسبت  بازار کار کل  کوتاه دهد که  تغییرات  و  مدت محیطی  ها 

های اقتصادی غیرصنعتی،  تر بوده است. چنین الگویی حاکی از آن است که بخشی از فعالیت ثبات تر و کم واکنشی 

تر  پذیری بیشتری در جذب و تعدیل نیروی انسانی دارند و سریع محور، انعطاف های پروژه ویژه خدمات و فعالیت به 

 .گیرند های مقطعی قرار می ارات یا شوک تحت تأثیر تغییر انتظ

واحد باقی مانده و نوسانات    ۵۰ماه، در محدوده زیر  جز فروردیندر مقابل، بخش صنعت از همان ابتدای سال، به 

مدت بروز  هایی از بهبود کوتاه مراتب محدودتر بوده است. حتی در مقاطعی که فضای عمومی اقتصاد نشانه آن به 

داده، شاخص استخدام صنعت نتوانسته وارد فاز انبساطی شود. این ثبات نسبی در سطح پایین، بیانگر آن است که  

مدت و مبتنی  مدت، بلکه با نگاه میانهای استخدامی خود را نه بر اساس تحولات کوتاه های صنعتی تصمیم بنگاه

تر  اند. به بیان دیگر، صنعت کمتر دچار رفتارهای هیجانی شده و سریع های ساختاری اتخاذ کرده بر ارزیابی ریسک 

نیز قابل    ۱۴۰۴روزه خرداد و تیر  ۱۲تفاوت واکنش دو بخش به جنگ  .ز »انتظار و تعلیق تصمیم« شده استوارد فا

به  این شوک  اثر  اقتصاد،  کل  در  است.  که  توجه  شده  ظاهر  در خردادماه  شاخص  ناگهانی  و  افت شدید  صورت 

  اگرچه   صنعت،  بخش  در.  است  امنیتی–های سیاسیها به نااطمینانیدهنده حساسیت بالای برخی فعالیت نشان

  واکنش   جای  به  صنعت  که  معنا  این  به  است؛  پایدارتر  آن   اثر  و  کمتر  آن  شدت  اما  شود،می  مشاهده  شاخص  افت

  صنعت،   بخش   که   دهد می   نشان  تفاوت   این.  است  گرفته   پیش  در  را   ممتد   و   تدریجی   احتیاط  مسیر   مدت،کوتاه   و   تند 

  و   سریع   واکنش  امکان  تولیدی،  بلندمدت  تعهدات  و  تأمین   هایزنجیره   به  وابستگی  بر،سرمایه   ماهیت  دلیل  به
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صورت ساختاری فریز  های ژئوپلیتیک، استخدام را به سانی را ندارد و در مواجهه با شوک ان  نیروی   حوزه   در   پرنوسان

 .کند می 

از منظر نوع تعدیل نیز تفاوت دو بخش روشن است. در کل اقتصاد، نوسانات شدیدتر شاخص بیانگر آن است که  

ای  مدت، قراردادهای موقت یا پروژه پذیرتری مانند استخدام و تعدیل کوتاه ها از ابزارهای انعطافبخشی از بنگاه 

دهد که واکنش غالب،  واحد نشان می   ۴۹تا    ۴۶کنند. در مقابل، در بخش صنعت، سطح شاخص در بازه  استفاده می 

وری نیروی موجود و  بلکه جایگزینی ناقص نیرو، افزایش بهرهنه اخراج گسترده نیروی انسانی و نه جذب جدید،  

با وجود فشارهای  ای بوده است. این رفتار محتاطانه های توسعه تعلیق تصمیم  بازار کار صنعتی  تر، موجب شده 

 .ی، ثبات نسبی خود را حفظ کند، اما در عین حال وارد مسیر رشد اشتغال نیز نشوداقتصادی و امنیت

با انقباض در بازار کار مواجه    ۱۴۰۴توان گفت اگرچه هر دو بخش صنعت و کل اقتصاد در سال  در مجموع، می 

تر داشته، در حالی که انقباض در بخش  پذیر و مقطعی اند، اما انقباض در کل اقتصاد ماهیتی ناپایدار، شوک بوده 

دهد که بخش  این تفاوت نشان می  .ها بوده استتر، پایدارتر و مبتنی بر ارزیابی بلندمدت ریسکصنعت ساختاری

روزه خرداد و تیر، قرار  ۱۲  جنگ   جمله  از   امنیتی،–های سیاسیها تحت تأثیر نااطمینانیصنعت بیش از سایر بخش 

های تند استخدامی در پیش گرفته  گرفته و در واکنش به این شرایط، استراتژی »صبر و انتظار« را به جای واکنش 

های اشتغال در بخش صنعت، بیش از هر چیز به کاهش  است. پیام سیاستی این مقایسه آن است که بهبود شاخص 

بینی در اقتصاد وابسته است، در حالی که در  های کلان، تثبیت محیط سیاسی و افزایش قابلیت پیشنااطمینانی

 .توانند نوسانات شاخص استخدام را تحت تأثیر قرار دهند ت نیز می مد های کوتاه سطح کل اقتصاد، سیاست

 

 ۱۴۰۴های اتاق ایران، مرکز پژوهشمنبع:




      

-ادمیزان استخدام و به کارگیری نیروی انسانی در کل اقتص2نمودار

۱۴۰۴فروردین تا آذر
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 :ست کها به این معنا ۵۰قرارگرفتن مستمر شامخ کل و شامخ نیروی انسانی زیر درهرحال 

 . اند گذاری جدید در نیروی انسانی را به تعویق انداختهها سرمایهبنگاه ✓

 است. ورودی مهارت جدید« به سیستم تولید کند شده» ✓

 .موجود تکیه دارد تا توسعه ظرفیت  ساختار نیروی انسانی بیشتر بر حفظ هسته  ✓

هایی  ، از طریق مکانیزم  بار تعدیلای و نااطمینانی، های هزینه دهد که در مواجهه با شوک این وضعیت نشان می   

بدوا    کاری و شیفت، و در برخی موارد تعدیل مستقیم مدت، کاهش اضافه تعویق استخدام، قراردادهای کوتاه مانند  

 .شودروی نیروی کار منتقل می  بر

 ، تغییر در کیفیت اشتغال بازار کار در  ثبات ظاهری

درصد گزارش شده است )مرکز    ۷.۶حدود    ۱۴۰۳در سطح کلان، طبق اعلام مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در سال  

ای از ثبات نسبی بازار کار تعبیر شود؛ با این  عنوان نشانه تواند به این رقم در نگاه نخست می (.  ۱۴۰۳آمار ایران،  

دهد که  نگر بازار کار از جمله شامخ و سایر شواهد موجود نشان می های پیش حال، ترکیب این شاخص با داده 

اصلی بازار کار ایران صرفاً کمیّت اشتغال نیست، بلکه کیفیت اشتغال و سطح درآمد واقعی نیروی کار است.    مساله

  ۴۴درصد دارای اشتغال کامل )  ۶۵درصد شاغلان، تنها حدود    ۶. ۹۲از مجموع    ۱۴۰۳طور مشخص، در سال  به 

جا و از آن   اند ساعت در هفته اشتغال داشته   ۴۴درصد کمتر از    ۳۵اند، در حالی که حدود  ساعت کار در هفته( بوده 

طور مستقیم بر سطح  وضعیت به ، این  کند م ظرفیت درآمدی خانوار را محدود می طور مستقیاشتغال ناقص به   که

در چنین شرایطی، تحولات بازار کار ایران بیش از  .  درآمد، امنیت شغلی و کیفیت زندگی این گروه اثرگذار است

که به شکل افزایش بیکاری آشکار بروز یابد، در قالب تغییر ساختار و کیفیت اشتغال نمایان شده است. تداوم  آن

ها را به کاهش ظرفیت جذب رسمی نیروی انسانی سوق داده  های تولید، بنگاه نااطمینانی اقتصادی و فشار هزینه 

تر اشتغال هدایت کرده است. بر این اساس،  ثباتپذیرتر اما کم و در مقابل، نیروی کار را به سمت الگوهای انعطاف 

 :شودها پرداخته می ل کشور قابل مشاهده است که در ادامه به آن چند روند ساختاری مهم در ترکیب اشتغا

   ویژه در بخش خدمات شهریافزایش اشتغال غیررسمی و موقت، به  ✓

   حل بقای درآمدی خانوارهاعنوان راه وقت یا چندشغلی به رشد اشتغال پاره ✓

 .سرمایههای صنعتی با ریسک بالاتر به مشاغل خدماتی خرد و کم جایی نیروی انسانی از فعالیتجابه ✓
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های صنعتی و خدماتی رسمی،  شده در شاخص مدیران خرید )شامخ( سازگار است. بنگاهاین روندها با تصویر ارائه 

اند و در نتیجه، بخش  ها و نااطمینانی، ظرفیت جذب رسمی نیروی کار را کاهش داده زمان هزینه تحت فشار هم 

وری و فاقد امنیت شغلی سوق یافته است. به  بهره های غیررسمی، کم توجهی از نیروی انسانی به سمت فعالیت قابل

طور این ترتیب، اگرچه نرخ بیکاری رسمی افزایش چشمگیری نیافته، اما سطح امنیت شغلی و کیفیت اشتغال به 

 .محسوسی کاهش یافته است

 تحولات سبد هزینه خانوار و پیامدهای ساختاری آن برای بخش خصوصی 

ها، مسکن و تفریح و  ها و آشامیدنیویژه در سه حوزه خوراکی های اخیر، به تحولات سبد هزینه خانوار در سال

دهد. بررسی این تحولات نشان  فرهنگ، تصویری روشن از تغییرات ساختاری در اقتصاد و جامعه ایران ارائه می 

دهد که فشارهای تورمی فراتر از کاهش قدرت خرید، به بازتعریف الگوی مصرف، سبک زندگی و رفتار اقتصادی  می 

هایی است شرط طراحی سیاستخانوارها منجر شده است. درک پیامدهای این روند برای بخش خصوصی، پیش 

. نمودار زیر تصویر روشنی از صعود تورم در اقلام  که بتواند پایداری بازار، نیروی کار و تقاضای مؤثر را حفظ کند 

 دهد:وار در دوازده سال اخیر را نشان می های خاناساسی هزینه 

 

 ۱۴۰3مرکز ملی آمار، منبع:

ها، مسکن و تفریح و فرهنگ طی دوره  ها و آشامیدنی تحولات شاخص هزینه خانوار در سه گروه اصلی خوراکی 

دار  دهنده یک تغییر ساختاری عمیق در اقتصاد و جامعه ایران است. افزایش مداوم و شتاب نشان   ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۲

ای عبور کرده و  ، بیانگر آن است که تورم از یک پدیده صرفاً پولی و دوره ۱۳۹۷ویژه پس از سال ها، به این شاخص

2        00 0 02 0

۱۴۰3تا ۱392-تورم در اقلام هزینه ای خانوار3نمودار 

خوراکی  ها و آشامیدنی ها  مسکن تفریح و فرهنگ 
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به  که  شده  تبدیل  اجتماعی  پایدار  واقعیت  یک  اقتصادی  به  رفتار  و  مصرف  الگوی  زندگی،  مستقیم سبک  طور 

دهد که فشار  نشان می (  ۱۰۰عنوان سال پایه )شاخص  به   ۱۴۰۰خانوارها را بازتعریف کرده است. انتخاب سال  

در این میان، گروه  .های مختلف کالایی نامتوازن بوده استتنها شدید، بلکه در میان گروه ای بر خانوارها نه هزینه 

در سال   ۳۰۹.۳به  ۱۳۹۲در سال    ۱۶.۷ها بیشترین افزایش را تجربه کرده و شاخص آن از  ها و آشامیدنیخوراکی 

دهنده انتقال مرکز ثقل تورم به کالاهای ضروری و غیرقابل جایگزین است؛  رسیده است. این روند نشان  ۱۴۰۳

ها برای خانوارها وجود ندارد. پیامد مستقیم این وضعیت، افزایش  یا کاهش مصرف آن   کالاهایی که امکان حذف 

های پایین و  ویژه در دهک سهم هزینه خوراک از کل سبد مصرف، کاهش امنیت غذایی و افت کیفیت تغذیه، به 

است    «فقر معیشتی ساختاری»گیری نوعی  بخش قابل توجهی از طبقه متوسط است. این تحول به معنای شکل

کنند و امکان تخصیص هزینه به سایر ابعاد  که در آن خانوارها ناگزیر بخش بیشتری از منابع خود را صرف بقا می 

زمان با این روند، هزینه مسکن نیز افزایش قابل توجهی داشته و شاخص آن از  هم .شودشدت محدود می زندگی به 

سال    ۲۹ سال    ۲۶۰.۷به    ۱۳۹۲در  به   ۱۴۰۳در  مسکن  است.  نقش  رسیده  و  بالا  با چسبندگی  کالایی  عنوان 

کننده در امنیت روانی و اجتماعی خانوار، اثراتی فراتر از بازار املاک بر جای گذاشته است. افزایش هزینه  تعیین

های ناخواسته و تأخیر در  جاییشدن واحدهای مسکونی، افزایش جابه نشینی، کوچک مسکن موجب تشدید حاشیه

ترین سازوکارهای بازتولید نابرابری طبقاتی  ازدواج و فرزندآوری شده است. در این چارچوب، مسکن به یکی از اصلی 

تبدیل شده و تحرک اجتماعی را با محدودیت جدی مواجه کرده است. برای بخش خصوصی، این تحول صرفاً یک  

گذارد؛ زیرا نیروی کاری که  یروی کار اثر می وری نطور مستقیم بر کیفیت و بهرهاجتماعی نیست، بلکه به   مساله

کند، با سطح بالاتری از نااطمینانی، فرسودگی و کاهش تمرکز  بخش عمده درآمد خود را صرف تأمین سرپناه می 

در حساب که  تبدیل شده  تولید  پنهان  هزینه  به یک  معنا، مسکن  این  به  است.  بنگاه مواجه  مالی  ثبت  های  ها 

در مقابل، گروه تفریح و فرهنگ اگرچه از نظر شاخص هزینه  .یابد شود، اما در عملکرد نیروی انسانی بازتاب می نمی

رسیده است، اما در عمل نخستین بخشی    ۱۴۰۳در سال    ۲۵۴.۹به    ۱۳۹۲در سال    ۱۶.۶رشد بالایی داشته و از  

اهش مصرف واقعی  دهنده کشدت محدود شده است. این وضعیت نشان بوده که از سبد مصرف خانوار حذف یا به 

افت مصرف   است.  اجتماعی جامعه  و  فرهنگی  تدریجی سرمایه  تضعیف  و  تفریحی  و  فرهنگی  و خدمات  کالاها 

فرهنگی، کاهش تعاملات اجتماعی و محدودشدن فضاهای فراغتی، پیامدهایی فراتر از این بخش خاص دارد و به  

شود. برای  ریزی بلندمدت منجر می های ذهنی و برنامه کاهش نشاط اجتماعی، افت خلاقیت و محدودشدن افق 

بخش خصوصی، این روند به معنای تضعیف زیرساخت نرم اقتصاد بازار است؛ زیرا بازارهای پویا، نوآور و پایدار به  

  ۱۳۹۷توان از سال  نقطه عطف این تحولات را می .ای با سطح مناسب سرمایه فرهنگی و اجتماعی نیاز دارند جامعه

شود. این مقطع را  طور محسوسی تندتر می ای که در آن شیب افزایش هر سه شاخص به کرد؛ دوره به بعد مشاهده  
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های ارزی و تورمی از حالت استثنایی  شدن بحران اقتصادی« دانست؛ وضعیتی که در آن شوک توان آغاز »عادی می 

گیری خانوارها  اند. در چنین شرایطی، افق تصمیم خارج شده و به بخشی از زندگی روزمره خانوار و بنگاه تبدیل شده 

ای« شده است. این تغییر  ریزی توسعه تر شده و منطق »مدیریت بقا« جایگزین »برنامه مدتو فعالان اقتصادی کوتاه 

ریسک، زودبازده  های کم گذاری بخش خصوصی داشته و تمایل به فعالیتافق زمانی، تأثیر مستقیمی بر رفتار سرمایه 

 .و غیرمولد را تقویت کرده است

ای مواجه است که در آن  دهد که بخش خصوصی ایران با جامعه های سبد هزینه خانوار نشان می در مجموع، داده 

شدت فشرده شده، طبقه متوسط در حال فرسایش است و مصرف فرهنگی و تفریحی به حداقل  تقاضای مؤثر به 

وری نیروی کار، کیفیت  تر و ناپایدارتر کرده، بلکه بر بهرهتنها بازار مصرف را کوچک رسیده است. این وضعیت نه 

روی بخش  سرمایه انسانی و پایداری اجتماعی بازار نیز اثر منفی گذاشته است. از این منظر، چالش اصلی پیش 

هزینه  افزایش  صرفاً  بنیان خصوصی  تدریجی  فرسایش  بلکه  نیست،  اقتصاد  مقطعی  نوسانات  یا  تولید  های های 

عنوان  تقاضای مؤثر، تقویت امنیت معیشتی و توجه به سرمایه فرهنگی و اجتماعی، به اجتماعی بازار است. بازسازی  

وگوی دولت و بخش  گذاری اقتصادی و گفت های پایداری بخش خصوصی، باید در کانون توجه سیاستشرطپیش

 .خصوصی قرار گیرد 

 

 ۱۴۰3مرکز ملی آمار، منبع:

تورم ماهانه قیمت خوراکیها،آشامیدنی ها کل خانوارهای ۴نمودار 

۱۴۰۴/کشور بر حسب دهک های هزینه ای به تفکیک ماه

دهک اول دهک دوم دهک سوم دهک چهارم دهک پنجم

دهک ششم دهک هفتم دهک هشتم دهک نهم دهك دهم
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 تحولات معیشتی و توزیع طبقاتی تورم و پیامدهای آن برای پایداری بازار 

تر از نحوه سرایت  های درآمدی، تصویری دقیق زمان تحولات سبد هزینه خانوار و توزیع تورم در دهک بررسی هم 

دهد که تورم در اقتصاد ایران  ها نشان میدهد. این داده های مختلف جامعه ارائه می فشارهای اقتصادی به لایه 

شود و پیامدهای آن فراتر از کاهش قدرت خرید، به تغییر رفتار مصرفی و  صورت نامتوازن و طبقاتی تجربه می به 

روی بخش خصوصی و پایداری تقاضای  های پیشساختار بازار منجر شده است. تحلیل این روند برای درک چالش

دهد  های درآمدی نشان می بررسی تحولات سبد هزینه خانوار و توزیع تورم در دهک .مؤثر، اهمیتی راهبردی دارد

توان از آن  ای که می ای فراتر از تورم مزمن مواجه شده است؛ پدیدههای اخیر با پدیدهدر سال که اقتصاد ایران  

ها، مسکن ها و آشامیدنی های مربوط به هزینه خوراکیشدن تجربه تورم و معیشت« یاد کرد. دادهعنوان »طبقاتی به 

از سوی دیگر، حاکی از آن است    ۱۴۰۴ماهه نخست سال  های تورم دهکی در ده سو، و نرخ و تفریح و فرهنگ از یک 

تنها سطح رفاه خانوارها را کاهش داده، بلکه ساختار اجتماعی بازار، الگوی مصرف و رفتار  که فشارهای قیمتی نه 

 .صورت نامتوازن دگرگون کرده استهای مختلف درآمدی را به اقتصادی گروه 

شدن سبد مصرف خانوارها شده و اولویت  افزایش شدید هزینه خوراک و مسکن طی یک دهه گذشته موجب فشرده 

بقا سوق داده است. این روند در دهک ای را به هزینه  تر به شکل حذف  های پایین طور قاطع به سمت کالاهای 

های میانی به کاهش تدریجی کیفیت زندگی و  پیشینی بخش بزرگی از مصرف غیرضروری بروز کرده و در دهک 

سبک مصرف انجامیده است. در چنین شرایطی، هزینه تفریح و فرهنگ ـ هرچند از نظر شاخص اسمی رشد قابل  

توجهی داشته ـ در عمل نخستین قربانی فشار معیشتی بوده و مصرف واقعی آن کاهش یافته است؛ وضعیتی که  

میده و پیامدهای آن مستقیماً بر پویایی بازار و نیروی کار اثرگذار  عی جامعه انجابه تضعیف سرمایه فرهنگی و اجتما

 .است

دهد که اگرچه  ها نشان می کند. داده این تصویر را تکمیل می   ۱۴۰۴های درآمدی در سال  توزیع تورم در دهک 

مند بیشتر از  طور نظام های بالاتر به ها روندی افزایشی و مستمر دارد، اما سطح تورم در دهک تورم در همه دهک 

های پردرآمد  دهنده فشار بیشتر بر دهک تر ثبت شده است. این الگو در نگاه اول ممکن است نشان های پاییندهک 

های پایین، نه نشانه  تر در دهک دهد. تورم پایین شناختی آن تصویر متفاوتی ارائه می تلقی شود، اما تفسیر جامعه 

ای از کالاها  هایی که پیشاپیش بخش عمده شده است؛ دهک آسیب کمتر، بلکه نشانه انجماد مصرف و فقر تثبیت 

ها منعکس ها کمتر در شاخص رسمی آن اند و بنابراین افزایش قیمت ا از سبد مصرف خود حذف کرده و خدمات ر

ند که خود را در کاهش کمیت و کیفیت  هست ها با »تورم پنهان معیشتی« مواجهشود. به بیان دیگر، این گروه می 

های هفتم تا  ویژه دهک های میانی و بالایی ـ به در مقابل، دهک .هادهد، نه صرفاً در افزایش قیمت مصرف نشان می 
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دهم ـ همچنان در تلاش برای حفظ سطحی از سبک زندگی گذشته هستند و به همین دلیل، افزایش قیمت  

شود. این  ها ثبت می ونقل و کالاهای بادوام با شدت بیشتری در نرخ تورم آن خدمات، مسکن شهری، آموزش، حمل

ای که در آن، این طبقه  ای از فرسایش ساختاری است؛ مرحله دهنده ورود طبقه متوسط به مرحله وضعیت نشان 

نه توان حذف کامل مصرف را دارد و نه قادر است فشار تورمی را بدون تغییر رفتار اقتصادی جذب کند. نتیجه این  

گیری و گرایش به رفتارهای  مدت شدن افق تصمیم فرآیند، کاهش مصرف اختیاری، افزایش حساسیت قیمتی، کوتاه 

 .احتیاطی است

شدن  ای از عادی های پایانی دوره مورد بررسی، نشانه درصد در ماه  ۵۰ها در سطوح بالای  همگرایی نرخ تورم دهک 

دهد ها اهمیت خود را از دست می های نسبی میان دهک تورم بالا در کل جامعه است. در چنین وضعیتی، تفاوت 

ثباتی معیشتی است. این تجربه جمعی، پیامدهای  شود، تجربه جمعی نااطمینانی اقتصادی و بی و آنچه برجسته می 

تر گرفته تا  های پایینای دارد؛ از افزایش احساس طردشدگی و انسداد تحرک اجتماعی در دهکاجتماعی گسترده 

برای بخش خصوصی، این  .احساس سقوط اجتماعی و از دست رفتن امنیت اقتصادی در طبقه متوسط و بالاتر

های پایین عملاً  های اجتماعی آن در حال تضعیف است. دهک ا بازاری است که بنیان تحولات به معنای مواجهه ب

اند، طبقه متوسط ـ که ستون اصلی تقاضای پایدار و بازار خدمات از بخش قابل توجهی از بازار مصرف حذف شده 

های بالاتر نیز با وجود قدرت خرید نسبی، به سمت  نشینی مصرفی است، و دهکشود ـ در حال عقبمحسوب می 

می  حرکت  احتیاط  و  ریسک  به کاهش  و  ناپایدار  شکننده،  تقاضایی  با  بازار  نتیجه،  در  به  کنند.  حساس  شدت 

ویژه مسکن، به کاهش  های معیشتی، به از منظر نیروی کار نیز، افزایش هزینه .روستهای قیمتی و روانی روبه شوک 

برآوردهای فعالان کارگری    یروی انسانی منجر شده است.جایی نوری، افزایش استرس شغلی و تشدید جابه بهره

درصد درآمد ماهانه خانوارهای کارگری صرف هزینه مسکن    ۸۵تا    ۸۰بین  دهد که در بعضی شهرها  نشان می 

به   شود؛می  سابقه اجاره و هزینه مسکن بر سبد مصرف این خانوارهاست  دهنده فشار بی روشنی نشانرقمی که 

اقلام  باقی  در چنین وضعیتی، حاشیه  .(۱۴۰۴)ایلنا،   برای سایر  از درآمد    تا   گرفته   باکیفیت  خوراک  از  –مانده 

های پنهان  ها به معنای افزایش هزینه این امر برای بنگاه  .شودمی   محدود   بسیار   –   ونقلحمل   و   بهداشت  آموزش، 

تولید و کاهش بازده سرمایه انسانی است. در چنین شرایطی، چالش اصلی بخش خصوصی دیگر صرفاً مدیریت  

مدت نیست، بلکه مواجهه با فرسایش تدریجی تقاضای مؤثر، سرمایه اجتماعی  های مستقیم یا نوسانات کوتاه هزینه 

 .بازار و ثبات نیروی کار است

طور  دهد که پایداری بخش خصوصی به زمان سبد هزینه خانوار و توزیع دهکی تورم نشان می در مجموع، تحلیل هم 

ای به پایداری معیشت، بازسازی طبقه متوسط و ترمیم سرمایه اجتماعی گره خورده است. بدون توجه به  فزاینده 
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سیاست ساختاری،  پیوند  نه این  اقتصادی  می های  بلکه  بود،  نخواهند  بازار  تقویت  به  قادر  تعمیق  تنها  به  توانند 

 .گذاری مولد منجر شوند ناپایداری و کاهش افق سرمایه 

ترین عوامل تضعیف  دهد تورم به یکی از مهم نشان می   ۱۴۰۴ماه  های شاخص قیمت و تورم در دی در مجموع، داده 

ها رفاه خانوارها و فرسایش دستمزد واقعی تبدیل شده است. این وضعیت، در کنار رکود استخدام و احتیاط بنگاه 

دهد که در آن فشارهای قیمتی، توان معیشتی و انگیزه  کارگیری نیروی انسانی، یک چرخه منفی را شکل می در به 

گذارد. به  وری، کیفیت اشتغال و پایداری بازار کار اثر می صورت غیرمستقیم بر بهره نیروی کار را کاهش داده و به 

وارهای  ها و رفاه خانکننده در پیوند میان رفتار بنگاهتنها یک متغیر پولی، بلکه عاملی تعییناین ترتیب، تورم بالا نه 

تداوم تورم بالا و تمرکز فشار قیمتی بر اقلام ضروری، در شرایطی که بازار کار با    شود.  بگیر محسوب می حقوق 

های اقتصادی بیش از هر چیز در سطح خانوارهای  ها مواجه است، موجب شده تعدیلرکود استخدام و احتیاط بنگاه 

تنها قدرت خرید نیروی کار را  های معیشت، نه ماندگی دستمزد واقعی از رشد هزینه بگیر تخلیه شود. عقب حقوق 

کاهش داده، بلکه کیفیت اشتغال، انگیزه کاری و امنیت اقتصادی خانوارها را نیز تحت تأثیر قرار داده است. در  

به  اشتغال داشتن دیگر  بستری،  تحلیل  چنین  امر ضرورت  نیست و همین  نااطمینانی  و  فقر  از  معنای مصونیت 

 .کند بازار کار، تورم و رفاه خانوار را بیش از پیش برجسته می  زمانهم

 پیامدهای اجتماعی و خانوادگی رکود استخدام و فشار رفاهی

ها در بازار کار، پیامدهایی گسترده در وضعیت  تداوم رکود در جذب نیروی انسانی و غلبه رفتارهای احتیاطی بنگاه 

شاخص  از  فراتر  که  است  کرده  ایجاد  خانوارها  خانوادگی  رفاهی  و  اجتماعی  ابعاد  و  بوده  تولید  و  اشتغال  های 

ها و مسکن، طی یک  ویژه در حوزه خوراکی های معیشتی خانوار، به توجهی یافته است. در شرایطی که هزینه قابل

ای افزایش یافته و شاخص هزینه این اقلام چندین برابر شده است )مرکز آمار ایران،  سابقه طور کم دهه گذشته به 

اجتماعی ساختاری    مسالهتدریج از سطح بنگاه به سطح خانوار منتقل شده و به یک  ، فشار اقتصادی به ( ۱۴۰۳

 .دشوتبدیل می 

زمانی رکود استخدام با  بگیر است. همنخستین پیامد این وضعیت، افزایش نااطمینانی در سطح خانوارهای حقوق 

  ۵۰از مرز    ۱۴۰۴های پایانی سال  های درآمدی در ماه ای که نرخ تورم سالانه در تمامی دهک گونه تورم بالا ـ به 

مدت کرده  شدت کوتاهریزی اقتصادی خانوارها را به ـ افق برنامه (  ۱۴۰۴درصد عبور کرده است )مرکز آمار ایران،  

گذاری در آموزش فرزندان  هایی نظیر خرید یا اجاره مسکن، ازدواج و فرزندآوری، سرمایه است. در نتیجه، تصمیم 

به تعویق می و حتی پیگیری مراقبت  یا  انجام می های بهداشتی پیشگیرانه،  یا در سطحی حداقلی  شود. در  افتد 
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بخش، خود به منبع اضطراب و نگرانی مزمن  کننده و اطمینانجای ایفای نقش تثبیت چنین شرایطی، اشتغال به 

بگیر  زمان تورمی بر خوراک و مسکن، موجب تغییر الگوی مصرف خانوارهای حقوق فشارهای هم .شودتبدیل می 

شده است. سهم بالای این دو گروه کالایی در سبد هزینه خانوار باعث شده تا خانوارها برای مدیریت فشار مالی،  

ای بالاتر،  های کیفی شوند؛ از جمله کاهش مصرف اقلام غذایی با ارزش تغذیه ناگزیر به کاهش یا حذف هزینه 

های فرهنگی و اجتماعی  های پیشگیرانه و کاهش مشارکت در فعالیت حذف خدمات آموزشی مکمل، تعویق درمان 

مدت و  کند، اما در میان مدت به بقای معیشتی کمک میرچه این راهبرد در کوتاه اگ (.  ۱۴۰۳)مرکز آمار ایران،  

اجتماعی منجر خواهد شد  انسانی و سلامت  به تضعیف سرمایه  واقعی  .بلندمدت  ادامه، کاهش قدرت خرید  در 

زند. تفاوت تجربه  دستمزدها و احساس نابرابری اقتصادی، به فرسایش سرمایه اجتماعی و انگیزه کاری دامن می 

ها در سطوح بالای تورم، به تضعیف اعتماد نیروی کار نسبت به آینده  های درآمدی و همگرایی آن تورم میان دهک 

تواند خود را در  این وضعیت می (.  ۱۴۰۴شود )مرکز آمار ایران،  کننده بازار منجر می اقتصادی و نهادهای تنظیم 

ر و خانواده و افت مشارکت اجتماعی نشان دهد. از این منظر،  وری، افزایش تعارضات در محیط کاقالب کاهش بهره 

اقتصادی نیست، بلکه عاملی مؤثر در کاهش انسجام اجتماعی و کارکردهای حمایتی    مسالهرکود استخدام صرفاً یک  

در نهایت، فشارهای رفاهی ناشی از نااطمینانی شغلی و تورم بالا، بر تصمیمات جمعیتی  .رودبازار کار به شمار می 

ویژه در  و مهاجرتی نیز اثرگذار است. تعویق ازدواج، کاهش تمایل به فرزندآوری و افزایش گرایش به مهاجرت، به 

نیمه  و  ماهر  نیروی کار  نه میان  انتظار چنین وضعیتی است؛ روندی که  قابل  پیامدهای  از  های  تنها هزینه ماهر، 

و سرمایه انسانی اقتصاد را در آینده نیز با مخاطره مواجه  دهد، بلکه ظرفیت تولید  اجتماعی امروز را افزایش می 

 .سازدمی 

 فرسایش تدریجی طبقه متوسط شاغل: پیامد پنهان رکود استخدام 

های مهم وضعیت کنونی بازار کار آن است که فشارهای اقتصادی و رکود در جذب نیروی انسانی،  یکی از ویژگی 

ای طبقه متوسط شاغل را نیز تحت تأثیر قرار  طور فزاینده های پایین درآمدی را درگیر نکرده، بلکه به صرفاً دهک 

های رسمی صنعت و خدمات متمرکز بوده و نقش محوری در تولید، پرداخت  ای که عمدتاً در بخش داده است؛ طبقه 

های اخیر با نوعی فرسایش تدریجی  کند. این گروه در سال ای و حفظ ثبات اجتماعی ایفا میمالیات، پوشش بیمه 

یابد، اما آثار آن  روشنی بازتاب نمیهای متعارف بازار کار، از جمله نرخ بیکاری، به مواجه شده است که در شاخص

اقتصادی خانوارها به در کاهش   امنیت  بیان دیگر، رکود  کیفیت زندگی و تضعیف  به  قابل مشاهده است.  وضوح 

 .استخدام بیش از آنکه به بیکاری گسترده منجر شود، به تضعیف کارکرد رفاهی اشتغال انجامیده است
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  ۵۰و حتی   ۴۰های اخیر به سطوح بالای  که نرخ تورم سالانه در سال  دهد که در حالی های رسمی نشان می داده 

تر از نرخ تورم باقی مانده و به کاهش مستمر قدرت  طور مزمن پاییندرصد رسیده است، رشد اسمی دستمزدها به 

ویژه برای طبقه متوسط  ماندگی دستمزدی، به این عقب(.  ۱۴۰۴خرید شاغلان منجر شده است )مرکز آمار ایران،  

بگیری است، فشار مضاعفی ایجاد کرده و اشتغال را از یک عامل  شاغل که اتکای اصلی آن بر درآمد ثابت حقوق 

های ثابت در سبد مصرف  زمان، افزایش سهم هزینه هم .ثبات اقتصادی به یک وضعیت شکننده تبدیل کرده است

های هزینه و درآمد خانوار، سهم خوراک و مسکن  خانوار، وضعیت این طبقه را دشوارتر کرده است. بر اساس داده 

ای از درآمد  طور معناداری افزایش یافته و بخش عمده شهری طی یک دهه گذشته به   در سبد هزینه خانوارهای

در چنین شرایطی، طبقه متوسط شاغل  (.  ۱۴۰۳خانوارهای شاغل را به خود اختصاص داده است )مرکز آمار ایران،  

دهک  برخلاف  پایینـ  به های  نه  ـ  سیاستتر  مشمول  کامل  جذب  طور  توان  نه  و  است  هدفمند  حمایتی  های 

یا پس شوک  از طریق دارایی  نتیجه این وضعیت، فشرده های قیمتی  شدن طبقه متوسط و حرکت  انداز را دارد. 

توان از آن  تر است؛ فرآیندی که می های پایین تدریجی بخشی از آن به سمت الگوهای مصرف و معیشت دهک 

توجهی  ط شاغل پیامدهای اجتماعی قابل فرسایش تدریجی طبقه متوس .عنوان »نزول اجتماعی خاموش« یاد کرد به 

بی به  به  آینده،  به  نسبت  نااطمینانی  افزایش  و  اقتصادی  امنیت  کاهش  دارد.  کلیدی  همراه  تصمیمات  در  ثباتی 

ازدواج، فرزندآوری، سرمایه  از جمله  ارتقای مهارت، منجر شده است. این وضعیت،  زندگی،  گذاری در آموزش و 

دهد  تدریج سرمایه اجتماعی را تضعیف کرده و احساس نابرابری و نارضایتی پنهان را در میان گروهی گسترش می به 

تواند شده است. از سوی دیگر، تداوم این روند می که همواره ستون ثبات اجتماعی و اقتصادی جامعه محسوب می 

ر قالب افت انگیزه کاری،  اعتماد نیروی کار به نهادهای اقتصادی و کارکردهای بازار کار را کاهش داده و خود را د 

از منظر اقتصادی نیز، تضعیف طبقه متوسط شاغل  .وری و افزایش رفتارهای احتیاطی فردی نشان دهد کاهش بهره 

گذاری مولد است. به معنای کاهش تقاضای مؤثر برای کالاها و خدمات با ارزش افزوده بالاتر و افت انگیزه سرمایه 

تواند رود و فرسایش آن در بلندمدت می ترین حامل مصرف پایدار و نیروی کار ماهر به شمار می این طبقه، اصلی 

وری، افزایش مهاجرت نیروی انسانی متخصص و تضعیف ظرفیت رشد اقتصادی منجر شود. در این  به کاهش بهره 

های رفاهی  ای از سلامت بازار کار تلقی شود، چراکه شاخص عنوان نشانه چارچوب، ثبات نسبی نرخ بیکاری نباید به 

 .(۱۴۰۴دهنده تضعیف تدریجی کیفیت اشتغال و امنیت اقتصادی شاغلان است )مرکز آمار ایران،  نشان

مدت بازار کار دانست. آنچه  کوتاه   مسالهتوان صرفاً یک  از این رو، رکود استخدام و فشارهای رفاهی کنونی را نمی

ای که  های اصلی ثبات اقتصادی و اجتماعی کشور است؛ پایهای از تضعیف یکی از پایه در حال وقوع است، نشانه 

تر و دشوارتر از مداخله پیشگیرانه و هدفمند در شرایط کنونی خواهد بود.  مراتب پرهزینه بازسازی آن در آینده، به 
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های  گرفتن این فرسایش پنهان به معنای پذیرش ریسک گذاران اقتصادی، نادیده برای بخش خصوصی و سیاست

 .بلندمدت برای پایداری بازار، سرمایه انسانی و انسجام اجتماعی است

  سیاستی دلالت بندی و جمع 

دهد که تداوم  بگیر نشان می ها، تحولات بازار کار و وضعیت معیشتی خانوارهای حقوق تحلیل ساختاری رفتار بنگاه 

مدت،  ها برای بقا در کوتاه رویکردهای کنونی، به بازتولید یک چرخه معیوب منجر شده است که در آن تلاش بنگاه

ها،  نمایندگی منافع بنگاهدر کنار  انجامد. در این چارچوب،  پذیری در بلندمدت می به تضعیف سرمایه انسانی و رقابت

می میانجی   موضوع  پیدا  راهبردی  اهمیت  کار  نیروی  پایداری  و  بنگاه  پایداری  میان  اساس،  گری  این  بر  کند. 

 :های سیاستی زیر قابل طرح استدلالت

به نخست انسانی  نیروی  بازتعریف  بنگاه ضروری است. سیاستعنوان جزء کلیدی رقابت،  های صنعتی و  پذیری 

عنوان یک »هزینه قابل کنترل« در نظر بگیرند، بلکه باید آن را یکی از عوامل  حمایتی نباید نیروی کار را صرفاً به 

بر ضرورت طراحی  لازم است  وگو با دولت،  گفت   بنابراین دروری، کیفیت تولید و توان رقابتی تلقی کنند.  اصلی بهره

ای که کاهش  گونه زمان بنگاه و نیروی انسانی را هدف قرار دهد؛ به طور هم که به   شودهای حمایتی تأکید  بسته

  .سازی دستمزد یا تعویق استخدام وری نیروی کار دنبال شود، نه صرفاً فشرده های تولید از مسیر ارتقای بهره هزینه 

شود؛ مسیری  وری، مهارت و انگیزه نیروی انسانی دنبال می این رویکرد، حمایت از بنگاه از مسیر ارتقای بهره در  

 .دهد پذیری بلندمدت بنگاه را افزایش می کند و هم رقابت که هم هزینه تولید را کنترل می 

دهد  محور اهمیت دارد. شواهد نشان می های صرفاً بنگاه های حمایتی بازار کار از سیاست، تفکیک سیاستدوم

صورت پنهان و از طریق تضعیف کیفیت اشتغال رخ داده است. در این شرایط،  بخش بزرگی از تعدیل اقتصادی به 

های  که از تثبیت اشتغال رسمی، کاهش نااطمینانی شغلی و حفظ پوشش  هایی تمرکز شود لازم است بر سیاست

هایی که سطح اشتغال رسمی و پایدار ای و مالیاتی برای بنگاه های بیمه کنند؛ از جمله مشوق ای حمایت می بیمه 

 .ورزند های رکودی از تعدیل نیروی انسانی اجتناب می کنند یا در دوره خود را حفظ می 

به سوم زندگی  هزینه  و  دستمزد  شکاف  به  توجه  یک  ،  گیرد.  بهره   مساله عنوان  قرار  کار  دستور  در  باید  وری 

وری  رفاهی نیست، بلکه مستقیماً بر انگیزه، سلامت و بهره   مساله ماندگی مزمن دستمزد واقعی، صرفاً یک  عقب

می  اثر  کار  دارد  گذاردنیروی  ضرورت  بنابراین  و  ؛  دستمزد  حداقل  تعیین  با  مرتبط  مشورتی  فرآیندهای  در 

بهرهسیاست دستمزد،  میان  پیوند  ضرورت  بر  جبرانی،  هزینه های  و  تأکید  وری  زندگی  واقعی  از    شود های  و 

 .طور نامتوازن بر نیروی کار منتقل نکند که فشار تورمی را به   شودرویکردهایی حمایت 
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عنوان یک اولویت مشترک دولت و  عنوان راهبرد خروج از رکود باید به گذاری در سرمایه انسانی به ، سرمایه چهارم

بلندمدت هزینه  نیروی کار، در  انگیزه  تولید را  بخش خصوصی مطرح شود. تداوم رکود استخدام و کاهش  های 

د که  شوهایی حمایت  از برنامه   لازم استکند. در این چارچوب،  ها را تضعیف می افزایش داده و توان رقابتی بنگاه

انسانی را حتی در دوره  نیروی  ارتقای مهارت و سلامت  کنند؛ چراکه  های رکودی تقویت می آموزش حین کار، 

 .مراتب بیشتر از هزینه مداخله پیشگیرانه استگذاری در این حوزه، به هزینه عدم سرمایه 

های اقتصادی یک ضرورت راهبردی است. فشار رفاهی  ، گنجاندن رفاه خانوار نیروی کار در ارزیابی سیاستپنجم

بگیر، پیامدهایی فراتر از بازار کار دارد و به تضعیف انسجام اجتماعی و کاهش سرمایه  مزمن بر خانوارهای حقوق 

ای، بر سنجش  های ارزی، مالی و یارانه در ارزیابی سیاست؛ بنابراین لازم است  شودانسانی نسل آینده منجر می 

که بار تعدیل اقتصادی را    شودهایی حمایت  ها بر معیشت خانوارهای شاغل تأکید و از سیاستاثرات این سیاست

 .کند تری میان بنگاه، دولت و نیروی کار توزیع می صورت متوازن به 

مجموع،   شود  در  تاکید  بنگاهباید  به پایداری  بلکه  نیستند،  جداگانه  مسیر  دو  انسانی  نیروی  پایداری  و  طور  ها 

اند. مداخله سیاستی مؤثر، نه در انتخاب میان »حمایت از بنگاه« یا »حمایت از  ساختاری به یکدیگر گره خورده 

به  نادیده صورت هم نیروی کار«، بلکه در طراحی سازوکارهایی است که این دو را  گرفتن این  زمان تقویت کند. 

 .پذیری و سرمایه انسانی خواهد بود مدت به بهای تضعیف بلندمدت رقابتپیوند، به معنای پذیرش ثبات کوتاه 
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