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مقدمه

نهمین گزارش از مجموعه مطالعات سااننه انازازگ گی   2023زنان، کسب و کار و قانون 
کشور جهان ب  ف صت ها  اقتصاد  زنان اسات کاه 190میزان تاثی  قوانین و مق رات در 

.در ماگ مارس سال جار  میلاد  منتش  شزگ است
ا آن این پ وژگ ب  اساس هشت معیار که زنان در تعامل با قانون در زنزگی و شالل واود با

ن، پویاایی، ملال کاار، دساتمزد، ازدواظ، و ااید والازی: مواجه هستنز، شکل گ فته است
ناسایی با  در میان چالش ها  توسعه ا  که به طاور نامت. کارآف ینی، دارایی و بازنشستگی

، موانا  مشاارکت اقتصااد  2023زنان تأثی  می گذارد، گزارش زنان، کسب و کار و قانون 
. زنان را شناسایی ک دگ و به دنیال اصلاح قوانین تیعیض آمیز است

سال 53ل در گزارش سال جار ، این مطالعه شامل تلقیقات جزیز، ب رسی ادبیات، و تللی
این شاوص ها شواهز  را در وصوص رابطه مها  باین. اصلاحات ب ا  حقوق زنان است

و کار و قانون زنان، کسب. دهزب اب   جنسیتی قانونی و اشتلال و کارآف ینی زنان ارائه می
چناین با ب رسی تصمیمات اقتصاد  که زنان در طول زنزگی کاار  واود می گی ناز و هم

ه  سال گذشته به سو  ب اب   جنسایتی انجااش شازگ اسات، سا53پیش فت هایی که طی
.نان داردمهمی در تلقیقات و میاحث سیاستی در مورد وضعیت توانمنزساز  اقتصاد  ز

ابتازا تاا، 2023در این گزارش دادگ ها  م بوط به توانمنزساز  زنان، تجاارت و قاانون 
.است2022اکتی  

های اقتصادیمعاونت بررسی



ه سمت ب ابا   پیش فت جهانی باست، میزان مشارکت اقتصاد  زنان مشوق کننزگ و یابا شناسایی قوانین و مق راتی که ملزود، 2023و قانون کسب و کارزنان، پ وژگ 

زنان است، ب  اساس این پ وژگ که میتنی ب  تجزیه و تللیل قوانین و مق رات ملی اث گذار ب  ف صت ها  اقتصاد .ک دگ استگی   را انزازگدنیا اقتصاد 190جنسیتی در 

:این معیارها شامل موارد زی  هستنز. هشت معیار اصلی که زنان در تعامل با قوانین در زنزگی و شلل وود با آن مواجه هستنز، شکل گ فته است

معرفی شاخص

وظایف والدینپویایی ازدواجمحل کار

دستمزدداراییکارآفرینی بازنشستگی

های اقتصادیمعاونت بررسی

تا ام وز، پایگااگ 1970از سال . ارزیابی جامعی از پیش فت جهانی به سمت ب اب   جنسیتی در قانون طی پنج دهه گذشته ارائه می دهز2023زنان، تجارت و قانون 

زناان در و ردادگ تاریخی زنان، تجارت و قانون ابزار مهمی ب ا  کمک به سیاستگذاران، جامعه مزنی، بخش وصوصی و ملققان ب ا  درک موان  قاانونی پایش 

.طول زمان و در س اس  جهان بودگ است



پویایی

محددددودیت های پویدددایی 
.حرکت را بررسی می کند

دستمزد

ر باثرگذارقوانین و مقررات 
ی زنان را اندازه گیردستمزد

.کندمی

وظایف والدین

قوانین مؤثر بر کار زنان پس از
.کندمادرشدن را بررسی می

دارایی ها

تفاوت های جنسیتی در امدوا  
.و ارث را در نظر می گیرد

محل کار

 گیری قوانینی را که بر تصدمیم
یر تأثدر انتخاب محل کارزنان 

می گدددذارد را تهزیددده و تحلیل 
.می کند

ازدواج

محدودیت های قانونی مربدو 
.به ازدواج را بررسی می کند

کارآفرینی

محدودیت های راه انددازی و 
ی تداوم کسب و کار را بررس

.می کند

بازنشستگی

مری قوانین مربو  به میزان مسدت
.زنان را بررسی می کند

هشت معیار اصلی شاخص

های اقتصادیمعاونت بررسی

.ها، اشارگ شزگ استدر جزول صفله بعز به سوانت م تیط با ه یک از معیار



پویایی

توانز ماننز یک م د ملل زنزگی وود را انتخاب کنز؟آیا زن می. 1

توانز ماننز م د به وارظ از منزل رفت و آمز کنز؟آیا زن می. 2

توانز ماننز م د ب ا  پاسپورت اقزاش کنز؟آیا زن می. 3

توانز ماننز م د به وارظ از کشور سف  کنز؟آیا زن می. 4

وظایف والدین

گی د؟ا  در اوتیار مادران ق ار میهفته14آیا م وصی استلقاقی حزاقل . 1

کنز؟درصز مزایا  م وصی زایمان را اج ا می100آیا دولت . 2

گی د؟آیا م وصی استلقاقی در اوتیار پزران ق ار می. 3

آیا م وصی استلقاقی والزین وجود دارد؟. 4

آیا او اظ کارگ ان باردار ممنوع است؟. 5

محل کار

توانز ماننز م د شلل پیزا کنز؟آیا زن می. 1

آیا قانون، اعمال تیعیض جنسیتی در استخزاش را ممنوع ک دگ است؟. 2

آیا قانونی در مورد آزار جنسی در زمان اشتلال وجود دارد؟. 3

ارد؟آیا مجازات کیف   یا راگ حل مزنی ب ا  آزار جنسی در حین اشتلال وجود د. 4

کارآفرینی

آیا قانون اعمال تیعیض جنسیتی در دست سی به اعتیارات را ممنوع ک دگ است؟. 1

توانز ماننز م د ق ارداد بینزد؟آیا زن می. 2

توانز ماننز م د اقزاش به ثیت کسب و کار کنز؟آیا زن می. 3

توانز ماننز م د حساب بانکی باز کنز؟آیا زن می. 4

ازدواج

آیا مادگ قانونی مینی ب  الزاش زن متاهل به اطاعت از شوه  وجود دارد؟. 1

توانز ماننز م د س پ ست وانوار باشز؟آیا زن می. 2

آیا قانونی ب ا  رسیزگی به وشونت وانگی وجود دارد؟. 3

توانز ماننز م د حک  طلاق بگی د؟آیا زن می. 4

آیا زن ماننز م د حق ازدواظ مجزد دارد؟. 5

دارایی

آیا زن و م د از حقوق مالکیت مساو  ب  اموال غی منقول ب ووردارنز؟. 1

آیا دوت ان و پس ان دارا  حقوق مساو  ب ا  ارث ب دن دارایی از والزین وود هستنز؟. 2

آیا همس ان م د و زن از حقوق مساو  ب ا  ارث ب دن دارایی ب ووردارنز؟ . 3

آیا قانون به همس ان اوتیارات ادار  یکسانی در مورد دارایی در دوران ازدواظ می دهز؟. 4

بینی شزگ است؟گذار  سهاش غی نقز  قانونی پیشآیا ب ا  ارزش. 5

دستمزد

آیا قانون ب ا  کار با ارزش ب اب ، دستمزد مساو  را تعیین ک دگ است؟. 1

توانز ماننز م د شب کار کنز؟آیا زن می. 2

توانز ماننز م د در شللی که وط ناک است کار کنز؟آیا زن می. 3

ا  کار کنز؟کاروانه/توانز ماننز م د در شلل صنعتیآیا زن می. 4

یبازنشستگ

آیا سن بازنشستگی زنان و م دان با مزایا  بازنشستگی کامل یکسان است؟. 1

آیا سن بازنشستگی زنان و م دان با مزایا  مستم   یکسان است؟. 2

آیا سن اجیار  بازنشستگی ب ا  زنان و م دان یکسان است؟. 3

شود؟آیا م وصی به دلیل م اقیت از کودک در مزایا  بازنشستگی للاظ می. 4



این تللیل ب  اساس  . ارزیابی می کنز2022تا 1970اقتصاد از سال 190، قوانین و مق رات م بوط به مشارکت اقتصاد  زنان را در 2023گزارش زنان، تجارت و قانون 

تعزاد بیشت   از زنان در رفتار ب اب  با زنان طیق قانون با ورود و مانزن. این ف ضیه آغاز می شود که ب اب   جنسیتی ب ا  پایان دادن به فق  و تقویت رفاگ ض ور  است

  داشاتن یاک این کار دستمزدها  بانت   را ب ا  زنان ف اه  می کنز و زمینه حضور زناان بیشات   را با ا. نی و  کار و رسیزن به پست ها  مزی یتی هم اگ است

میلیارد زن در سان کاار در 2.4درصز حقوق قانونی م دان ب ووردار هستنز و نزدیک به 77در سطح جهانی، به طور متوسط، زنان تنها از . کسب و کار تسهیل می کنز

زگ است، اما هناوز اگ چه دستاوردها  بزرگی در دهه ها  اوی  حاصل ش. س اس  جهان در اقتصادهایی زنزگی می کننز که حقوقی ب اب  با م دان ب ا  آنها قائل نیستنز

.کارها  زیاد  بایز انجاش شود

ایدن . سدا  گذشدته کداهش یافتده اسدت20، سرعت جهانی اصلاحات در زمینه رفتار قانونی برابر با زنان به کمترین سدط  آن در 2022در سا  

ی کده رشدد از آنهدای. یک مانع بالقوه برای رشد اقتصادی و انعطاف پذیری در یک مقطع بحرانی برای اقتصاد جهدانی اسدت"فرسودگی اصلاحات"

.یرند، بکار گاقتصاد جهانی در حا  کاهش است، لازم است همه کشورها ظرفیت تولیدی خود را برای مقابله با بحران هایی که آنها را فرا گرفته است

نتایج

های اقتصادیمعاونت بررسی



اقتصداد جهدان 18مورد اصلاحات حقوقی مرتبط با جنسیت در 34، تنها 2022در سا  

میدانگین امتیداز . تا کندون بدوده اسدت2001ثبت شده است که کمترین تعداد از سا  

تنهدا بدا ندیم واحدد 2022تدا 2021جهانی در شاخص زنان، تهارت و قانون از سدا  

قی برای بیشترین اصلاحات بر افزایش مرخصی استحقا. رسیده است77.1افزایش، به 

.والدین، حذف محدودیت های کار زنان و الزام به برقراری حقوق برابر متمرکز است

ادامه-نتایج

های اقتصادیمعاونت بررسی

اد انجاش اصلاحات به نلو  که زنان را به مشاارکت در اقتصا

را در ب ابا  به عنوان کارکن و یا کارآف ین تشویق  کنز، اقتصاد

. شوک ها پویا و انعطاف پذی ت  می کنز

سال طول می کشز تا 50با س عت فعلی اصلاحات، دست ک  

در . زبه ب اب   جنسیتی قانونی در هماه زمیناه ها نزدیاک شا

ونز، بسیار  از کشورها، زنانی که ام وز وارد نی و  کار می شا

.  وددر زمان بازنشستگی فاقز حقوقی مشابه م دان وواهز ب

ه در حوزگ ها  مورد ب رسی در این گزارش، ب ا  دساتیابی با

ه بیش از ب اب   جنسیتی قانونی قابل توجه در س اس  جهان، ب

.اصلاحات نیاز است1500



، 2023پراکندگی میانگین نمرات زنان، تجارت و قانون 
بر اساس منطقه

ادامه-نتایج 

های اقتصادیمعاونت بررسی

ونی میلیون زن در سن کار به ب اب   قان90در دهه گذشته نزدیک به 

میلیارد زن در سن کار از حقوق قاانونی2.4با این حال، . دست یافتنز

 ق آسیا و مشابه م دان ب ووردار نیستنز که بیش از نیمی از آنها در ش

زنازگی ( میلیاون610)و جناوب آسایا ( میلیاون نفا 710)اقیانوسیه 

، (میلیاون330)می کننز، پس از آن کشورها  جنوب صل ا  آف یقا 

، آم یکا  نتاین و (میلیون260)OECDکشورها  با درآمز بان  

( میلیون150)، واورمیانه و شمال آف یقا (میلیون210)دریا  کارائیب 

اقتصاادهایی باا . قا ار دارناز( میلیاون140)و اروپا و آسیا  م کز  

در کشورها  با درآمز ( 77.1)میانگین نم ات بانت  از میانگین جهانی 

، اروپا و آسیا  م کز  و آم یکاا  نتاین و منااطقOECDبان  

سایا واورمیانه و شمال آف یقا و همچنین جناوب آ. کارائیب ق ار دارنز

.نیز کمت ین میانگین امتیاز را دارنز



دیشاخص زنان، کسب و کار و قانون بر اساس سطوح درآم

15متوسط،ازپایین ت زدرآمبااقتصادهفت.داشته انزقانونیجنسیتیب اب  سمتبهتوجهیقابلپیش فتگذشتهسالدرمتوسطدرآمزباوک  درآمزاقتصادها 

اصلاح،12بانیزمتوسطازبانت درآمزبااقتصادها .استشزگگ وگاینامتیازمیانگیندرامتیاز واحز 0.8افزایشبهمنج کهک دگ انزاج ااصلاحاتمورد

میانگیناگ چه.رسیزگ انز66.3کلیامتیازبهواحز0.2افزایشبااصلاحات،چهاراج ا ازپسک  درآمزاقتصادها .دادگ انزبهیودواحز0.8راوودامتیازمیانگین

.دارنزنیزرا29.4ماننزپایینیامتیازاتگ وگایناقتصادها ازب ویهمچنانامااست،86.9پ درآمزاقتصادها امتیاز

48در تمام گروه هدای درآمددی، شدکاف حدداقل 

و واحدی امتیدازی بدین اقتصدادهایی بدا کمتدرین

د بالاترین امتیاز مشهود است، کده نشدان می دهد

زنان هنوز با تفاوت هدای قابدل توجهی در جایگداه

قانونی خدود حتدی در سدطوو توسدعه اقتصدادی 

.مشابه، مواجه هستند

ادامه-نتایج 

های اقتصادیمعاونت بررسی



و ( 70.0)، حقاوق (56.4)به جز شاوص و اید والازین 2023در سال 

یا 80، تماش شاوص ها  دیگ  به طور میانگین امتیاز (73.9)بازنشستگی 

ن واحز افزایش یافته که بزرگت ی1.3امتیاز شاوص پ داوت . بانت  دارنز

واحاز 0.7پس از آن باه ت تیاب . پیش فت در بین همه شاوص ها است

واحاز امتیااز در کاارآف ینی 0.5امتیاز در و اید والزین و ملل کاار و 

ه است، به در مجموع توالی شاوص ها تلیی   نزاشت. افزایش یافته است

ازات را طور  که پویایی، کارآف ینی و دارایای همچناان باانت ین امتیا

و 2023دارنز و حقوق و و اید والزین نیز کمتا ین امتیااز را در ساال 

ت با این حال، حقوق و ملال کاار علیا غ  نما ا. پنج سال پیش، دارنز

. انزپایین ت ، شاوص هایی هستنز که بیشت ین بهیود را داشته

میانگین نمرات شاخص زنان، کسب و کار و قانون

2023و 2018طی سالهای 

ادامه-نتایج 

های اقتصادیمعاونت بررسی



اقتصاد آخر10اقتصاد او 10

نمرهکشورردیفنمرهکشورردیف

42.5گینه بیسائو1001بلژیک1

40سوریه1002کانادا2

38.8عمان1003دانمارک3

35کویت1004ف انسه4

31.9افلانستان1005آلمان5

31.3ایران1006یونان6

29.4قط 1007ایسلنز7

29.4سودان1008ای لنز8

26.9یمن1009لتونی9

26.3ک انه باوت   و غزگ10010لوگزامیورگ10

2023شاخص زنان، تجارت و قانون اقتصاد اول و آخر در 10

ادامه-نتایج 

اقتصداد 5، در بدین 31.3ایران با کسب امتیاز 

دارای کمترین امتیاز از لحدا  شداخص زندان،

بددالاتر از . ) کسددب و کددار و قددانون قددرار دارد

و کشورهای قطر، سودان، یمن و کرانه باختری

(. غزه

2023شایان ذکر است رتبده ایدران در سدا  

هدی  تیییدری نداشدته 2022نسبت به سدا  

. است

های اقتصادیمعاونت بررسی



نفای از آنجاائی کاه ها  پاساخ م. شزگ به همگی سوانت م تیط، منفی بودگ استها  دادگدر وصوص معیارها  پویایی، ملل کار و ازدواظ، پاسخ: راهنما
سوال م تیط، پاسخ 4در وصوص معیار حقوق و دستمزد از . ها ب ا  ای ان صف  در نظ گ فته شزگ استمعادل امتیاز صف  است، در مجموع امتیاز این شاوص

باه بانت ین امتیاز ای ان م باوط. باشز، کسب شزگ استکه میانگین پاسخ ها می50بودگ که در مجموع امتیاز ( 0)و پاسخ دو سوال منفی ( 1)دو سوال مثیت 
. است75معیار کارآف ینی با رق  

رتبه ایران در هشت معیار

امتیداز ایدران در . را کسب کرده است100از 31.3های داده شده به سوالات مرتبط، ایران امتیاز با توجه به روش تعیین امتیازها و نوع پاسخ

.  نداشته است2022هریک از شاخص ها و به تبع آن در میانگین شاخص، هی  تیییری نسبت به سا  

های اقتصادیمعاونت بررسی



تصویر جهانی–نتایج 

2023شاخص زنان، تجارت و قانون نقشه جهانی 

های اقتصادیمعاونت بررسی



امتیاز ایران و کشورهای منتخب در هشت معیار

های اقتصادیمعاونت بررسی

2023امتیاز شاخص  یبازنشستگ دارایی کارآفرینی والدینوظایف ازدواج دستمزد محل کار پویایی
/ کشور
معیار

31.3 25 40 75 60 0 50 0 0 ایران

71.3 100 40 100 40 40 100 100 50 عربستان
سعودی

82.5 50 100 75 80 80 75 100 100 ترکیه

50 75 60 75 0 40 50 50 50 مالزی

دارا باودن ساه بودگ و با 50که امتیاز ت کیه در تمامی معیارها بان  شود میت کیه و مالز ، مشادگ سعود ، ع بستاندر یک مقایسه کلی بین امتیاز ای ان و کشورهایی همچون 

در معیارهاا  ملال کاار، ( 100)باا چهاار امتیااز کامال ساعود  ع بساتان. را کسب کا دگ اسات82.5در سه معیار پویایی، ملل کار و دارایی، امتیاز کلی ( 100)امتیاز کامل 

در ماورد کشاور . اسات( 40)را کسب ک دگ است و کمت ین امتیاز آن م بوط به معیارها  ازدواظ، و ااید والازین و دارایای 71.3دستمزد،کارآف ینی و بازنشستگی، امتیاز کلی 

ار های  امتیااز  را سعود  و مالز  ب ووردار نیست و در سه معیمتاسفانه ای ان وضعیت مطلوبی در قیاس با سای  کشورها  به ویژگ ع بستان. است50مالز  نیز میانگین امتیاز 

.   کسب نک دگ است



انضرورت اصلاحات برای حذف موانع قانونی علیه زن

ان شواهز مقایسه ا  زیاد  وجود دارد که نشان می دهز چ ا کشورها تصمی  باه حاذف موانا  قاانونی با ا  زنا

 بنا  آغاز یک چش  انزاز نهاد  یک کشور، در کنار وجود یک اقتصاد باثیات و س مایه انسانی بان، زی. می گی نز

. می کنازرونز اصلاحی است و فعالیت گ وگ ها  زنان و ائتلاف ها  است اتژیک چنزجانیه به ایجاد ح کت کمک

از طا ف احکاش حقوقی بین المللی و کمک ها  فنای. تلقیقات و دادگ ها ابزار مهمی ب ا  ط ح اصلاحات هستنز

واوب هساتنز، ش کا  توسعه بین المللی حمایت مهمی را ب ا  اصلاح طلیانی که به دنیال شناساایی شایوگ ها 

.ف اه  می کنز که این عوامل باعث تشویق و حمایت از اج ا  اصلاحات موفق می شود

:تلیی  ک دگ انز1970پنج نکته اصلی زی  نشان می دهز که قوانین چگونه، کجا و با چه س عتی از سال 

باه 45.8تاکنون، میانگین جهانی امتیاز زنان، تجارت و قانون حزود دو سوش بهیاود یافتاه و از 1970از سال -1

یجااد شازگ دهه اول این ق ن دستاوردها  بسیار  در زمینه ب اب   جنسیتی قاانونی ا. امتیاز رسیزگ است77.1

ماورد اصالاحات در 73مورد اصلاحات ارائه شزگ که اوظ آن 600، بیش از 2009و 2000بین سال ها  .  است

از آن زمان به بعاز، باه نظا  می رساز ف ساودگی اصالاحات، باه ویاژگ در . بودگ است2008و 2002سال ها  

.شزگ استزمینه هایی که شامل هنجارها  قزیمی تثییت شزگ، ماننز حقوق زنان ب ا  ارث و مالکیت است، آغاز

های اقتصادیمعاونت بررسی



ادامه-ضرورت اصلاحات برای حذف موانع قانونی علیه زنان

ا ما دان اقتصاد که همگی با درآمز بانهستنز، دارا  قوانینی هساتنز کاه باه زناان حقاوقی ب ابا  با14ام وزگ، تنها -2

تاکنون، 1970در س تاس  جهان، ه  اقتصاد از سال . می دهنز، و پیش فت در بین مناطق و در طول زمان ناب اب  بودگ است

ب ابا   ف صات ها . اقتصاد هنوز ف صت ب ا  بهیود دارنز176با این حال، . حزاقل یک مورد اصلاحات انجاش دادگ است

بیشت  است، میانگین امتیاز در ( OECD)اقتصاد  ب ا  زنان در کشورها  پ درآمز سازمان همکار  و توسعه اقتصاد  

گین امتیاز امتیاز بودگ که کمت ین آن م بوط به منطقه واورمیانه و شمال آف یقا با میان95.3شاوص زنان، تجارت و قانون 

.است53.2

در . ودگ اساتپیش فت در زمینه ها  ب ووردار از بیشت ین اصلاحات از جمله ملل کار و و اید والزین، نیاز نااب اب  با-3

ی در شالل و تماش زمینه ها  موضوعی، بیشت ین اصلاحات با ا  رسایزگی باه وشاونت واانگی، منا  تیعایض جنسایت

ی ، اقتصادها تا حز زیاد  موان  جنسیتی را در زمینه پویای1970در دهه . قانون گذار  در مورد آزار جنسی ایجاد شزگ است

زمینه ب ا  بهیاود توانمنزسااز  1990در دهه . با پیش فت ها  غی منتظ گ ا  هم اگ بودگ است1980دهه . حذف ک دگ انز

آغاز شزگ بود، ف اه  شز که یک دهه طلایی با ا  حقاوق قاانونی زناان باود کاه در آن 2000حقوقی زنان که در دهه 

.اقتصادها در تمامی زمینه ها با جهش قابل توجهی در اصلاحات م بوط به شاوص ملل کار هم اگ بودنز
های اقتصادیمعاونت بررسی



امهاد-ضرورت  اصلاحات برای حذف موانع قانونی علیه زنان

از ب ابا   پیش فت س ی  ت  در اقتصادهایی صورت می گی د کاه از للااظ تااریخی ساطوح پاایین ت  -4

جناوب به عنوان مثال، در ب وی از کشورها  واورمیانه و شامال آف یقاا و کشاورها )جنسیتی داشته انز 

مل بلا ین، اقتصادهایی که بانت ین ن خ رشز را در امتیاز زنان، تجارت و قانون دارنز، شا(. صل ا  آف یقا

 یقاا  جناوبی، بوتسوانا، جمهور  دموک اتیک کنگو، انزونز ، سائوتومه و پ نسیپ، ع بستان ساعود ، آف

.توگو و امارات متلزگ ع بی هستنز

یش فت اث  جی انی در تماش حوزگ ها  تلت پوشش زنان، تجارت و قانون اتفاق افتادگ است، اما س عت پ-5

ار و پاس از آن بیشت ین تأثی  در کاهش شکاف جنسیتی در قوانین م بوط باه ملال کا. ناب اب  بودگ است

کاارآف ینی و اید والزین، حقوق و ازدواظ بودگ و اث  جی انی مشابه در قوانین م بوط به پویایی، دارایی ها و

.ت  بودگ استضعید

های اقتصادیمعاونت بررسی


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18

