
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یشاخص سلامت سازمان

  یکنرکننن ب ا   یا  جکره توا کندسلالان   دیجد  یهن  وهیشلالا   یتک کز ب  رع  یبه  عنن  یسلالات و ع لکرد س سلالان  ن   شیافزا
  ینز یک    دی قنله جد  سر.اسلاو  یرهک   یسلاک  هن  یار ش ع به رع  رسلان   جنسیا  یب ا  یاسلافانسه ا  فننعر  ،ی یگ  میتصلاک

سلات و    نیهسلافند، بننب ا   ییبه سلا لو سر ان  ت   نیشلاو د، ا ن ووا   ی    ع یسلانلم    یآ ده اسلاو که سلان  نن هن
گذشلافه اساره    یهن را به رعش هنآن  یا  ع   یهنسلان  نن  نیت هدف سر ان  تحو  اسلاو ع رهک ان سلانلم   ی  یسلان  ن 

  یب ا   ی ننسک  یهنرعش  نیآ  ندهیسر  ورس ا  ینتیا  یهننشیشوس تن ب  یهن کک   به سن  نن  دیسر شنخص جد  .کنندی ک
 شلالانن ساسه اسلالاو که    OHI  قنتی ه، به سسلالاو آعر د. قکت تج به سع سهه گذشلالافه تحق  نیسار د    داریلکرد س  ن  ویهدا
هن تن چه ا دا ه  سلان  نن  ندهیا  یعنی  اسلاو   یلکرد س برند دت کسلا  ع کنرهن، سلات و سلان  ن   کنندهینیبشی   نیبهف 

.  کنند ی   دیع سر قو    نن خوس را تجد  کنندیخوس را اج ا    یاسلاف ات   شلاو د،یا دا   شلاف   هکسلاو  چشلام  یاو   
 سلاکو    یشلاف یو ار سار د، به قور  فوسلا  سلاه ب اب  سلاوس ب  یسلات و سلان  ن   نهیسر     یبهف   گنهیکه سر جن  ییهنسلان  نن

اواسث    نی  یا   شلادتت  نل  ییهنبن  شلان ه  یت  به اافکن  ککف سلانلم  یهنکنند. سلان  نن  ی حقت     ن هنسلان   یبه سلان
خوس را  زس سعسلافنن ع اووا     یساشلافه بنشلاند که کنرف  ن  یسارس که کنرکنن   یشلاف یشلاو د ع اافکن  ب  ی واجه    یکنیا

  جی اودا نت ع  فن.  را به هک اه سارس  جهیا  اودا نت اسلاو که  ه  ف  یایشلان   ق  یشلانخص سلات و سلان  ن   کنند.  دییتن
 :ا دهن بن لت و *  شخص شدهت ین آنکه  هم  سر شد   ی   شنن ساسه شده اسو  OHIشده    ی یا دا ه گ

 ی  دار ی  شف   

 بن  بوسن ع الفکنس

 مسئولیت پذیری

 بن خورس
 یاهداف لکرد س عضوح  قش

 ن دهنی  وی ی د
 یشخص وی نلد

  شف   دیس
 ریمس

  یعضوح اسف ات 
 *هدف  شف  

 و کنترل یهماهنگ
 لکرد س اف اس یب رس

 ینتیلکر وی ی د
 ی نل وی ی د

 س یر وی ی د
 ینتیلکر نطیا ض

 رففنر کنرکننن

 یتجنر یهن شنرکو  
 یرونبف نشیب  

 بیرونی گیریجهت
 *یاجفکنل وی سئول

 یان  یرهک  رعاب  سعلو ع صنعو

 رهبری
 *ونقع یرهک 
 ی شورت یرهک 

 *یرهک  یتوا کندسن 

 زیچنلش ب ا گ یرهک 
 نییبنلا به  ن ی وآعر

 ب  ساسه ی کفن ی یگمیتصک

 یادگیرینوآوری و 
 *سا ش یگذاربه اشف ا  کنرکننن ی وآعر

 ی ع یب یهندهیا نفویسر

 ندیب  ف آ ی کفن یهنویونبر  
 اسفق ار اسفعداس  
 توسعه اسفعداس  
 ینبیاسفعداس  

 هاقابلیت
 *یفن یسن فعن   

 شکو  ع تعرت
 لکرد س ویشانف

 محیط کار
 سنلم یکنر یهنجنرهن

 ی نل یهن شوق
 رهک ان الهن  بخش

  عننسار یهنار ش
 انگیزه

  نساش ع شننخو
 یش ر یهنف صو

های اقتصادیمعاونت بررسی   
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